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NEGOCIOS

Contratos em andamento
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NEGOCIOS
Contratos em andamento

O Grupo HTB tem se destacado no mercado de infraestrutura
brasileira, com uma estratégia bem definida voltada para a
expansao em setores cruciais como o de portos.

Recentemente, A HTB em consércio com a PIATEC fechou
dois contratos com a APM Terminals, uma das principais
lideres no setor de logistica portuaria e operacdes de terminais
de contéiners, para as obras do Cais e Buildings, no Porto de
Suape em Ipojuca (PE).

CAIS

O Consoércio PIATECHTB Suape sera responsavel pelo Design
and Build do novo Cais, incluindo a ampliagéo e reforgo de
430 metros adicionais. Além disso, serao instalados trilhos para
os guindastes STS, defensas maritimas, pavimentacéo de
alta resisténcia, provisdo de energia em terra e a dragagem do
berco de atracagao, totalizando aproximadamente 114.000 m?®
de material dragado.

Este novo terminal em Suape tera capacidade inicial de mo-
vimentagao de 400.000 TEUSs. A solugéo executiva proposta
através de Combiwall, que combina a execugéo de estacas
tubulares e estacas pranchas de ago fornecidas pela Arcelor-
Mittal, foi o grande diferencial da HTB.
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BUILDINGS

O Consorcio também sera responsavel pelo Design & Build
dos novos edificios dentro das dependéncias do terminal.

O escopo contempla a implantagéo e retrofit de 4 edificios
(estrutura, acabamento e sistemas) dentro das dependén-
cias do novo terminal:

Retrofit de edificio existente para instalagao de escritério
multifuncionais (MFO), com certificagdao LEED Silver;

Novo edificio para estagao de carga de contéineres (CFS)
e edificio da alfandega;

Novo edificio para oficina, com certificacdo LEED Silver;

Nova subestagio para atendimento aos edificios.

Também serdo executados:
Terraplenagem e pavimentacgao;

Casa de bombas de agua potavel e tanques
(incluindo tubulagéo para os edificios);

Armazém de residuos sélidos;
Estacionamento coberto para bicicletas;

Redes externas de energia/comunicagao,
drenagem pluvial, esgoto e hidrantes;

Cercas externas.

A obra sera realizada em cinco se¢des, garantindo maior
agilidade e cumprimento do cronograma. A execugao ini-
ciara com a fundagéo dos principais edificios, enquanto os
servigos de demoligao e acabamentos ocorrem no MFO.
As superestruturas serao construidas com pré-moldados,

facilitando a montagem das coberturas metalicas e fachadas.

Cliente
APM Terminals

? Prazo
@ 11/2024 a 03/2026

s:ﬂ Contrato
Design & Build

"@" Area do terreno - escopo
L= 36.564 m?

| Area construida
13.973 m?

N\ Volume de concreto
Jq_/ 2.985 m®

Colaboradores no pico
400

Gestor responsavel
Luis Fernando Oliveira

Desafios e expectativas

O prazo para desenvolvimento dos projetos e aprovagoes
€ um dos maiores desafios, pois cada etapa exige certifica-
¢ao prévia antes da aprovacgao final do cliente. Outra exi-
géncia desafiadora é a entrega antecipada das Salas de
Servidores e da Sala de Patch & UPS, além da Sala de
Controle dentro do MFO, prevista para junho de 2025.

A entrega da Subestagdo permitira a entrada de terceiros
para a instalagcao eletromecanica.

“A participacdo da HTB em um projeto de grande porte
como este é um passo importante para consolidar nossa
marca no setor portudrio, que possui um pipeline robusto
de novos projetos para os préoximos anos. O desafio é
grande, mas com o apoio das equipes técnicas do
Consorcio PIATECHTB Suape, alcangcaremos o sucesso”,
comenta Luis Fernando Oliveira, Superintendente de
Negdcios do projeto.
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NEGOCIOS

HTB FIT

e GERENCIAMENTO DE OBRAS

Empreendimentos fertos
sob medida para a Bluerit

A HTB Fit vem atuando como referéncia
no gerenciamento de obras no modelo
Built to Suit (BTS), garantindo que
empreendimentos sejam entregues
conforme as necessidades especificas

Em 2024, nossa equipe esteve a frente da execucéo de diver-
sas obras nesse formato para a rede de academias BlueFit
em diferentes estados, incluindo Amazonas, Distrito Federal,
Goias, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Tocantins.

O Modelo Built to Suit (BTS)

O modelo BTS se caracteriza pela construgdo de um imével
sob medida para um inquilino especifico, onde o proprietario
do terreno é responsavel pelo financiamento e pela construgao
da estrutura base (shell). Posteriormente, o inquilino assume

a finalizac&o interna do espaco, garantindo que ele atenda
plenamente suas necessidades operacionais e identitarias.

Nesse contexto, a HTB Fit atuou como integradora entre a
BlueFit, o proprietario do terreno e a construtora, assegurando
que cada etapa fosse executada conforme o cronograma e
dentro dos padrbes de qualidade exigidos. Esse acompanha-
mento rigoroso minimizou riscos, evitou custos adicionais e
garantiu que as inauguragdes ocorressem sem intercorréncias.
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Desafios X Solugoes

Durante o processo de gerenciamento, enfrentamos desafios
significativos, principalmente em relagédo ao cumprimento dos
prazos por parte dos proprietarios, que muitas vezes nio esta-
vam familiarizados com as especificagbes da BlueFit. Para
mitigar esses riscos, nossa equipe multidisciplinar monitorou
de perto cada fase da obra, assegurando que a construtora
contratada seguisse fielmente os padrdes estipulados.

Na etapa seguinte, a construtora da BlueFit assumiu a finali-
zacgao da obra, incluindo instalagdes de equipamentos, aca-
bamentos e ajustes finais. Para evitar atrasos, nossa coorde-
nacao priorizou entregas pontuais de materiais essenciais,
como itens de tecnologia e equipamentos da academia.
Também monitoramos a instalagdo de infraestrutura critica,
incluindo energia, agua, esgoto e gas.

“A atuacao coordenada junto aos principais stakeholders
foi essencial para atender as expectativas do cliente e

garantir maxima qualidade na inauguragao das lojas”,
conta Bruno Bittencourt, Coordenador de Obras da HTB Fit.

O sucesso do gerenciamento das obras BTS para a Bluefit
reafirma a expertise da HTB Fit na coordenacgé&o de projetos
complexos, garantindo qualidade, cumprimento de prazos e
alinhamento com as necessidades dos clientes.

NEGOCIOS
Novo contrato

messsmmmm ASTORIA PAPEIS

TEDESCO assina novo
contrato para ampliacao da
fabrica da Astoria Papéis

Fundada em 1979, a Astéria Papéis
é referéncia na producgao de papéis de
alta qualidade no Rio Grande do Sul.

A TEDESCO vai realizar a ampliagdo da fabrica da em-
presa para aumentar a capacidade produtiva do negdcio,
incorporando tecnologia avancada ao processo industrial
e impulsionando a economia local, gerando cerca de 60
empregos diretos no pico da construcdo e promovendo
o desenvolvimento da regido.

A obra sera realizada em Gravatai e prevé a construgao
de um prédio de trés pavimentos para abrigar uma nova
magquina de papel. O projeto reforga a parceria entre a
TEDESCO e a Astdria, consolidando a confianga do cliente
na qualidade e eficiéncia dos nossos servicos.

Inicio e desenvolvimento da obra

A mobilizagado da obra comegou na terceira semana de
dezembro de 2024, com foco em suprimentos, logistica
e montagem do canteiro. O projeto conta com um cro-
nograma estratégico para garantir a entrega nos prazos
estabelecidos.

Cliente
Astoria Papéis

g Prazo
© 12/2024 a 08/2025

E Contrato
=% Administragao

Area construida
3.025 m?

\ Volume de concreto
J(L/ 2.415 m®

60

Gestor responsavel
Rafael Fritzen

A obra sera desenvolvida em duas frentes paralelas:
execucao da estrutura pré-moldada para a nave do prédio
e lajes de apoio, além da estrutura de concreto moldada in
loco que recebera o track da maquina. A complexidade
desse processo exige um rigoroso planejamento logistico
para conciliar igamentos e a evolugéo da estrutura moldada.

Destaques técnicos e tecnolégicos

Entre os destaques do projeto esta a estrutura de concreto
moldado in loco que se sobressai pela complexidade técnica,
além do desafio da interface entre a execugao da obra e a
montagem do equipamento, pois parte do maquinario sera
instalado antes do fechamento total do prédio, exigindo uma
operagao especial para posicionar o cilindro da maquina com
o uso de dois super guindastes de 220 toneladas.

Arelacao de confianga entre a TEDESCO e a Astéria, iniciada
nos anos 1990, se fortalece com esse novo contrato, demons-
trando o compromisso da construtora com prazos, qualidade
e exceléncia na execugao de projetos industriais.
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ACONTECE

Destaques 2024

s PREMIACOES

Grupo H

B

recebe premiacoes
gue reafirmam sua exceléncia

O ano de 2024 foi marcado por importantes conquistas para o Grupo HTB, reafirmando
seu compromisso com inovagao, sustentabilidade e exceléncia na engenharia e construgao.
Os prémios recebidos refletem o esfor¢o continuo da empresa de transformar desafios
em oportunidades e consolidar sua posi¢ao de lideranga no setor.
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> GRI Awards 2024

GRI AWARDS 2024
Melhor Projeto ESG

No GRI Awards 2024, o projeto de restauragao do Teatro
Cultura Artistica foi reconhecido na categoria Melhor
Projeto ESG. A premiacéo destaca as melhores praticas
ambientais, sociais e de governancga no setor de real estate
e reforga o impacto positivo da HTB na recuperagéo de patri-
monios culturais. A cerimdnia contou com a presenga do Diretor
Presidente, Detlef Dralle, e da Superintendente de Negdcios,
Giani Pfister, que representaram a empresa e fortaleceram
o relacionamento com outros lideres do mercado.

T 100 Mais Influentes da Saide 2024

100 MAIS INFLUENTES DA SAUDE 2024
Pedro Silber, Diretor Presidente da TEDESCO

Outro destaque foi o reconhecimento de Pedro Silber, Diretor Presidente
da TEDESCO, empresa do Grupo HTB, como um dos 100 Mais Influentes
da Saude de 2024. ATEDESCO tem sido uma pega-chave na execucao
de projetos de grande relevancia para o setor da saude. A premiagao
reforga a importancia da humanizagéo no setor, pois o relacionamento
e a proximidade com as pessoas continuam sendo essenciais apesar
dos avancos tecnoldgicos.

™ 100 Open Startups 2024

100 OPEN STARTUPS 2024

TOP 5 na categoria Engenharia e Construgao

No ranking 100 Open Startups 2024, o Grupo HTB foi premiado entre
os cinco melhores na categoria Engenharia e Construcéo. Este reconhe-
cimento destaca as empresas que mais investem em inovagao aberta e
parcerias estratégicas no Brasil. A premiagéo reforga o protagonismo do
grupo na transformacao digital do setor, impulsionando solug¢des inovadoras
que contribuem para a evolugédo da engenharia e da construgéo civil.

> 25° Prémio CBIC

25° PREMIO CBIC DE
SUSTENTABILIDADE E
INOVACAO

Vencedor na categoria Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao com
o projeto eWood

O Grupo HTB também foi o vencedor do 25°
Prémio CBIC de Sustentabilidade e Inovagao
na categoria Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao com o projeto eWood. Trata-se de
um projeto de edificagdo que utiliza estrutura
hibrida com madeira engenheirada, reduzindo
em até 60% a emissdo de CO2 em comparagao
a uma construgédo convencional. Esse reconhe-
cimento reforga 0 nosso compromisso com solu-
¢bes construtivas mais sustentaveis e alinha-
das as melhores praticas ESG.

Essas conquistas resultam do traba-
lho e dedicagao de todos os times do
Grupo HTB, que continuam inovando
e buscando exceléncia em cada pro-
jeto. O reconhecimento do mercado
nos motiva a seguir avang¢ando e

reafirmando com orgulho nosso papel
como referéncia no setor, impulsio-

nando o desenvolvimento de solugoes
cada vez mais eficientes, tecnoldgicas
e sustentaveis para a nossa operagao.
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ACONTECE

QSM / ESG

Jornada

Liderangas

e ENCONTRO DE LIDERES 2024

Liderancas, aprendizado
trocas de experiéncias

s JORNADA ESG

—_ Compromisso com
erjgg #Téoseieunirér?lsncl) :g’::l A(I)menat, u m futu ro S u Ste ntavel

em Embu das Artes (SP), para mais
uma edicao do Encontro de Lideres.

O evento, que ja se tornou um marco na organizagao,

teve como objetivo fortalecer a integragdo entre os gestores A area de ESG do Grupo HTB promoveu um
e alinhar estratégias para o futuro. O encontro proporcionou treinamento estratégico nos aeroportos CCR em

um ambiente de troca de experiéncias e aprendizagens. Curitiba. Foz do Iguagu, Londrina e Teresina
As atividades foram estruturadas para estimular o compar- i ’

tilhamento de desafios e solu¢des, promovendo sinergia Em 2024, o Grupo HTB reforgou seu compromisso com

entre as liderangas. a sustentabilidade por meio da Jornada ESG, promovendo
acoes voltadas ao Meio Ambiente, Social e Governanca.

Um dos momentos mais inspiradores do evento foi a palestra

de Lars Grael, um dos maiores nomes do esporte olimpico. No pilar ambiental, a empresa investiu na redugéo da pegada
O velejador compartilhou sua trajetéria de superagao, desde de carbono, monitoramento de emissdes e otimizagao do uso
os desafios enfrentados na carreira até a sua reinvencao de recursos naturais, como captacao de agua da chuva e

apos um grave acidente. Sua histdria reforgou a importancia iluminagao sustentavel. No eixo social, destacou-se o Progra-

da resiliéncia, da determinagéo e do espirito de equipe, ma de Aprendizagem HTB, campanhas de conscientizagao
valores fundamentais também no ambiente corporativo. e agoes solidarias, como doagdes e apoio a comunidades.
Ja na governanga, foram implementadas politicas de transpa-
réncia e compliance, além da criacao do Painel de Indicado-
res ESG para monitoramento continuo. A iniciativa reforca a
Agradecemos a todos os lideres que participaram sustentabilidade como um valor central da empresa.
desse encontro enriquecedor. E por meio dessa troca de
conhecimento e experiéncia que seguimos construindo Saiba mais
uma empresa cada vez mais forte, inovadora e alinhada biog. Ll
com as melhores praticas do mercado!
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QSM / ESG

QsMm

s PESQUISA DE CLIMA

Somos Great Place CUCEE

to Work (GPTW) pelo
SeXtO ano ConseCUtIVO! Certificada

O Grupo HTB tem mais um motivo para
celebrar: pelo sexto ano consecutivo,
fomos reconhecidos como um excelente
lugar para trabalhar, segundo os resultados
da Pesquisa de Clima Organizacional 2024.

Realizada anualmente em parceria com a consultoria GPTW,
essa pesquisa avalia a percepgao dos colaboradores sobre
o0 ambiente interno e as praticas corporativas da empresa.
Neste ano, registramos 83 pontos na nota geral, com uma
adeséo de 88% — um aumento significativo em relagéo ao
ano passado. Esses numeros refletem o nosso compromisso
continuo de promover um ambiente de trabalho positivo,
baseado no respeito, na valorizagao das pessoas e no
alinhamento com a nossa Filosofia Empresarial.

NOTA GERAL ADESAO

83 85%°88%

14 // Tapume

Dez/2024 - Dez/2025
BRASIL

A pesquisa tem um papel fundamental no nosso crescimen-
to, pois nos permite identificar pontos fortes e oportunidades
de melhoria, garantindo que as a¢des implementadas ao
longo do ano sejam percebidas e reconhecidas pelos cola-
boradores. Esse reconhecimento é fruto do trabalho coletivo,
da escuta ativa e da construgdo de um espago onde todos
se sentem engajados e motivados a crescer com a empresa.

Ter esse selo pelo sexto ano consecutivo reforga o fato de que
estamos no caminho certo e que seguimos evoluindo juntos
para tornar a HTB um lugar cada vez melhor para se trabalhar.

O GPTW é uma das certificag6es mais
respeitadas do mundo quando o assunto

é clima organizacional e cultura corporativa.
Presente em mais de 60 paises, a certificacao

avalia empresas com base na confiang¢a,
no respeito, na imparcialidade e na
camaradagem no ambiente de trabalho.

QSM / ESG

Satlde e bem-estar

messsssss SAUDE E BEM-ESTAR

Outubro Rosa e
Novembro Azul:
consclentizacao

para todos!

O Grupo HTB reforgou seu compromisso
com a saude e o bem-estar dos
colaboradores por meio das agoes do
Outubro Rosa e do Novembro Azul,
iniciativas que fazem parte da nossa
Jornada ESG.

Durante os dois meses, promovemos uma série de atividades
de conscientizagédo sobre a prevengao do cancer de mama
e do cancer de prostata, reforgando a importancia do cuidado
continuo com a saude.

As agbes aconteceram nas obras e nos escritérios corpora-
tivos de Séo Paulo e Porto Alegre, mobilizando equipes de
diferentes areas para conversar sobre a prevencao, incen-
tivar a realizagdo de exames periodicos e promover habitos
saudaveis. Palestras, materiais informativos, distribuicao
de brindes e espacos para didlogos abertos foram algumas
das iniciativas adotadas para engajar os colaboradores e
estimular a conscientizagao. Além de reforgar a importancia
do diagnéstico precoce, essas campanhas estdo alinhadas
a0 nosso compromisso com a dimensao social do ESG
(Environmental, Social and Governance).

Seguimos avangando em nossa jornada, promovendo ini-
ciativas que fazem a diferenga na vida dos colaboradores e
contribuem para um futuro mais sustentavel e humano.
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NOSSA GENTE
Eventos internos

FESTA DE CONFRATERNIZACAO

Celebragao,
UNIao &

O encerramento de 2024 foi marcado por momentos
de alegria e integracéo entre os colaboradores do
Grupo HTB. Com muito orgulho, reunimos equipes de
diferentes regides para celebrar as conquistas do ano
e reforgar os lagos entre os profissionais que fazem

a diferenga na empresa todos os dias.

16 // Tapume

Sao Paulo

Em S&o Paulo, o evento aconteceu no Afrikan Lounge
House proporcionando uma noite inesquecivel com musica,
gastronomia e muita animacao.

Porto Alegre

Ja em Porto Alegre, a celebrag&o ocorreu na Associagao
Leopoldina Juvenil, onde os colaboradores tiveram a
oportunidade de se conectar em um ambiente descontraido
e repleto de energia positiva.

Para muitos, essa foi uma
oportunidade de reforgar
amizades, celebrar conquistas
e renovar as energias para

os desafios do préoximo ano.

Que 2025 traga ainda mais
realizagoes e motivos
para comemorar!

Tapume /17



NOSSA GENTE
Entrevista

NAS HORAS VAGAS

Superacao e disciplina:

até a Maratona de Berlim

Roberto Nascimento, Técnico de Orgamentos
na TEDESCO, encontrou na corrida uma
paixao que transformou sua vida. O que
comegou como um hobby em 2011 logo se
tornou um desafio constante, levando-o

a superar limites e buscar novas metas.

RN: Manter a saude em dia e correr longas distancias.

RN: A disciplina necessaria nos treinos € a mesma que

NOSSA GENTE
Tempo de casa

Ee—— HOMENAGEADOS GRUPO HTB

Nossa trajetoria

sO € possivel gracas
agueles que,

com esforco e paixao,
constroem um
legado duradouro.

Adriano Soave
Gerente de Producgéo
10 anos

Entre essas conquistas, a Maratona de Berlim se destacou
como um sonho realizado, unindo sua paixao pelo esporte a
experiéncia de participar de uma das provas mais icénicas do
mundo. Para ele, correr ndo é apenas um exercicio fisico, mas
uma metafora para a disciplina e a perseveranga aplicadas
tanto na vida pessoal quanto na carreira.

RN: Comecei a correr em meados de 2011, percorrendo
distancias de 5km a 10km, e logo me joguei em desafios

trago para minha vida pessoal e profissional. Nos momentos
mais dificeis, lembro do motivo pelo qual comecei e da
dedicagao nos treinos, o que me deu forgas para continuar.
Cruzar a linha de chegada é um misto de emogéo, alivio e
conquista, provando que, com determinacgao e disciplina,
somos capazes de ir além dos nossos proprios limites.

RN: No momento estou treinando para a Ultramaratona dos
Caminhos de Caravaggio. Sao 52 km na serra entre Caxias

“E com grande satisfagdo
que alcango esta marca em
minha segunda passagem
pelo Grupo HTB, onde

o aprendizado é constante
e transformador.”

Bruno Martins

maiores, como corridas de 18km e provas de 21km (meia
maratona), dai para os 42km (maratonas) foi muito rapido.

do Sul e Farroupilha, no Rio Grande do Sul.

“A disciplina necessaria nos treinos
€ a mesma que trago para minha vida
pessoal e profissional.”

RN: Eu ja tinha participado de duas edigbes da Maratona
Internacional de Porto Alegre e sabia que existiam as
Maratonas Majors, um circuito de corridas de rua que retine
as seis maratonas mais importantes do mundo, e uma delas
é em Berlim. Foi ai que juntei o desafio de correr uma terceira
maratona e o sonho de correr na Majors, em Berlim, uma
cidade que sempre me fascinou.

RN: Participar da maratona foi uma das experiéncias mais
desafiadoras e gratificantes da minha vida. Cada quilémetro
percorrido foi um teste de resisténcia fisica e mental,

mas a energia da torcida, o apoio dos outros corredores

e a superagao de cada obstaculo sempre me impulsionaram
até a linha de chegada, mas isso também vale para

a vida pessoal e profissional. No ano em que participei

da Maratona de Berlim, corri com 42 mil pessoas em
busca de um objetivo em comum.

Engenheiro de Ass. Técnica
10 anos

“Sou muito grato e
tenho muito orgulho em
dizer que trabalho no
Grupo HTB, uma grande
referéncia no mercado
da construgéo civil”

Francisco Passos
Mestre de Instalagbes
25 anos

Sou muito grato ao
Grupo HTB pela
confianga e liberdade
de fazer parte desta
grande empresa.

Giovana Moreira
Coordenadora de Juridico
35 anos

“Tive a oportunidade de

crescer e evoluir com a

empresa, enfrentando desafios

e celebrando muitos SUcessos.

Cada dia aqui é uma chance

de aprendizado e contribuicéo.” Tapume /19



Pelo sexto ano consecutivo, conquistamos o selo GPTW. Com a participagdo de
todos na recente Pesquisa de Clima e, principalmente no dia-a-dia com seus talentos G ru po é HTB

e opinides, estamos construindo um Grupo HTB cada vez melhor para trabalhar.

Se tem uma frase que
adoramos repetir, é essa :)

Mais uma vez
fomos eleitos um
excelente lugar

para se trabalhar!

Certificada
Dez/20 /2025

BRASIL

www.htb.eng.br




